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« Action de communication, information, sensibilisation

Le concept est simple : organiser des duos sur un jour avec une personne en situation de handicap en stage et le
titulaire du poste.
www.duoday.fr

L'action a été mise en oeuvre sur le terrain.

L'insertion professionnelle en milieu ordinaire des personnes accueillies en ESAT :

Bien que cela fasse parti de la mission d’'un ESAT, peu de personnes sortent d’'ESAT pour aller vers le milieu « ordinaire
». Lors de I'élaboration du projet d'établissement, il nous est apparu important de :

- Trouver une bonne adéquation entre les demandes des entreprises et les profils de personnes proposées par 'ESAT
Agnelis

- Casser les représentations des salariés sur le handicap

Pertinence et contexte de I'action

» Objectifs

Pour les entreprises / collectivités : Découvrir les compétences de travailleurs en situation de handicap et permettre la
découverte d’'un poste de travail a un stagiaire

Pour les personnes en situation de handicap : Découvrir I'entreprise ou la collectivité, amorcer un parcours
professionnel et convaincre un employeur de leurs potentialités

Pour les établissements medico sociaux : Mieux comprendre les attentes des entreprises pour mieux les soutenir par la
suite

« Thématique

Discrimination, Handicap, Insertion professionnelle, Partenariats / Réseaux

« Innovation

Le DUODAY a pour objectif, lors d'une journée, de "casser" les frontiéres entre secteurs d'activité et d'appendre a se
connaitre : le secteur medico social, I'entreprise et la collectivité afin d'ensemble changer nos représentations pour
permettre l'insertion des personnes en situation de handicap.

» Résultats

Pour la personne en situation de handicap : précisions de son projet professionnel et volonté d'amorcer un parcours
d'insertion

Pour I'entreprise : sensibilisation du personnel et changement de regard, volonté de proposer des stages ou mises a
disposition voir un emploi

Pour 'ESAT aprés 3 ans : compréhension des besoins des entreprises

» Reconnaissance de I'action

A remporté un appel a projet


https://oris-nouvelle-aquitaine.org/category/thematiques/discrimination/
https://oris-nouvelle-aquitaine.org/category/thematiques/handicap/
https://oris-nouvelle-aquitaine.org/category/thematiques/insertion-professionnelle/
https://oris-nouvelle-aquitaine.org/category/thematiques/partenariats-reseaux/

