= Un travail
en complémentarité
avec les dispositifs existant
(POLE EMPLOI, CAP EMPLOI,
MISSION LOCALE...).

w= Une aide a la compréhension
de ce handicap invisible.

= La promotion d'un réseau
sanitaire et médico-social
complet autour du traumatisme
cranien.

Une équipe
a votre disposition
Alexandra DE LIMA

Chargée d'insertion-Spécialisée TC
Tel.: 06 07 66 72 16

Email : alexandra.delima@ch-esquirol-limoges.fr

Marion DELZESCAUX

Chargée d'insertion-Spécialisée TC
Tel. : 06 83 33 70 58

Email : delzescaux.marion@gmail.com

Frangois GOBBO

Chargé d'insertion-Spécialisé TC
Tel. : 06 47 77 06 39

Email : francoisgobbo@gmail.com

Mathieu PAREAUD

Chargé d'insertion-Spécialisé TC
Tel.: 06 83 33 78 27

Email : mpareaud@gmail.com
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Centre Hospitalier Esquirol
CER.CL. - Site Sainte-Claire
12, av de Naugeat
87025 Limoges Cedex
Tel.: 05 55 43 12 66
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Le ’rrauma’nsme
cranien

Le traumatisme cranien destructure
brutalement les projets de la personne:
sur les plans professionnel,

social et familial. Les répercussions

sont durables et dépassent largement

les aspects médicaux et rééducatifs

a cause de séquelles spécifiques
(mémoire, attention, planification,
organisation, ...).
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Nous vous proposons ;|
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i Un diagnostic des besoins
et des attentes en terme d'évaluation
spécifique.

% Une étude des répercussions
des séquelles au niveau professionnel.

% Un travail sur la compensation
de ces séquelles.

i Un référent par bénéficiaire,
spécialisé dans la lésion cérébrale et
connaissant le monde professionnel.
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% Vous avez dans votre
entreprise une personne
cérébro-lésée.

% Vous étes un partenaire
de l'insertion professionnelle
et/ou du handicap.




